LA PLATA, 16 de mage 2005.

VISTA la Resolucién N° 3121/04 por la cual peugba la
estructura de la Catedra en las carreras de FamBcicente en el Nivel Superior; y,

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion
enunciada precedentemente establece los propddtos catedra en los institutos
superiores, la constitucion de las mismas y lasifunes y responsabilidades del profesor
responsable de la catedra y de los ayudantes;

Que los proyectos de catedra permiten a losrdes
organizar sus tareas de ensefianza, realizar lesipres necesarias que aseguren una
articulacion racional de los distintos componertdek proceso didactico, posibilitando
también la evaluacion de su propio desempefio ytitwyendo el mismo un documento
gue permita una confrontacion entre lo previsto gltanzado;

Que facilitan la formalizacién de la estructdeala catedra
en los institutos superiores, favoreciendo instmcde intercambio, discusién y
formacion, promoviendo la reflexién sobre la préatila autocritica, la revision de los
marcos tedricos y su justificacion en la practica;

Que permiten a los estudiantes organizar ses\ps
respecto al estudio, conocer las particularidaggsespacio curricular en relacion a la
cursada, los contenidos y la metodologia, asi coormcer los instrumentos y los
criterios con los que se evaluaran sus procesapreéadizaje;

Que cumplen una importante funcion institucioea la
mejora de la gestion en tanto posibilita, entreaotcosas, concretar en las aulas el
Proyecto Curricular Institucional, evitando ausangio superposicion de contenidos;
acordar metodologias de trabajo y criterios deua@dn y disponer de un documento
gue acredite los aprendizajes de los alumnos yotérencia a los aspectos técnico
administrativos ante solicitudes de equivalenciagentuales pases a otras instituciones;

Queamnexo | de la citada resolucion, se especifiosn
aspectos a considerar para la Seleccion y acrgditde Desempefio de los ayudantes de
catedra;

Por ello,

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIV ADA
DISPONE

ARTICULO 1: Establecer que los docentes que se desempefigue oaspiren a
desempeniiarse en las Instituciones de Nivel Supdependientes de esta Direccion
Provincial, podran presentar los proyectos dedcatde acuerdo a los topicos que se
especifican en el Anexo |, que pasa a formar phatie presente Disposicion.




ARTICULO 2: Establecer que los proyectos seran presentadoslamtigeccion del
establecimiento respectivo quien evaluara en panratancia la pertinencia del mismo,
antes de ser elevado a la Direccién de Capacitaciéiguiendo la via jerarquica
correspondiente.

ARTICULO 3: Registrar esta Disposicion .Comunicarla a laatdeds de Region y por
su intermedio a quienes corresponda. Cumplidovasen esta Direccién Provincial.

AD
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DISPOSICION Ne°: 198.



ANEXO |

1. ENCABEZAMIENTO

En el encabezamiento se deberan sefalar los digsiéatos identificatorios:

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVAD A
INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE Y/O TECNICA
NOMBRE DE LA CARRERAY N° DE RESOLUCION :

ESPACIO CURRICULAR:

CURSO:

CICLO LECTIVO:

CANTIDAD DE HORAS SEMANALES:

PROFESOR/A:

2. FUNCIONES DE LA CATEDRA

La Resolucion N° 3121/04 pauta la estructura dgtedra en el Nivel de Educacion
Superior y adjudica las funciones que deben cungus integrantes. Entre los
propdsitos a promover, se encuentra el fortalecitoiede las actividades de
formacion, de investigacion y de extension de loditutos superiores. Por estos
motivos, dentro de este item, se solicita especifigs tareas que desarrollaran los
integrantes de la misma y explicitar las acciones desde ella, estaran orientadas al
fortalecimiento de las actividades anteriormentacimadas.

3. FUNDAMENTACION

La fundamentacion cumple una tarea introductoriatrdedel programa del espacio
curricular. Se solicita hacer referencia internglaadamente entre otras cuestiones a:
- la ubicacion del espacio curricular dentro del mlarestudios;
- la relacién y correlacién temética y de sentidoreerdl espacio y los
espacios anteriores y posteriores (si los hubiere);
- los aportes especificos al perfil del egresadocasio a sus areas de
insercion laboral,
- teoria/s cientifica/s, escuela/s o tendencia/ssyséenta/n el/los marco/s
tedricos del desarrollo de contenidos;
- justificacién del/los nucleo/s central/es de coites que conforman el
eje del espacio curricular;
- las concepciones de ensefianza y aprendizaje quemtsudn las practicas
pedagogicas;
- relaciébn y aportes del Proyecto de Catedra al Rtoye&urricular
Institucional.



4. EXPECTATIVAS DE LOGRO

Las expectativas de logro fueron definidas opornarge por la Jurisdiccion en el
Documento Curricular A-3 y los disefios Curriculapeescriben para cada espacio
curricular un conjunto determinado de expectativas. bien éstas deben ser
respetadas pues garantizan (junto a los contenigodad en la formacion de los/as
estudiantes, en este item, atendiendo al prindpidlexibilidad de los Disefos, se
sugiere reformularlas y adaptarlas a partir deatagerdos que se vayan construyendo
entre los distintos actores institucionales.

5. PROPOSITOS DEL DOCENTE

Los propositos, deben formularse a partir deritenciones que el equipo de catedra,
se propone alcanzar durante el desarrollo de ste€um

6. ENCUADRE METODOLOGICO

En el encuadre metodoldgico. se debe hacer refarancdmo el equipo de catedra
llevara adelante sus procesos de ensefianza yatiorelde éstos con las actividades
de aprendizaje que realizaran los/as estudiantes.

7. RECURSOS

En relacion con los recursos, se debe especifitdles seran los “soportes” que, a
partir de las estrategias de intervencion docgmtemoveran los aprendizajes de
los/las alumnos/as (Proyeccion y analisis de videig#as a museos o intituciones,
articulos de divulgacion cientifica. Trabajos Pdd, Trabajos de Campo, Guias de
lectura, etc)

8. CONTENIDOS

Dentro del marco de lo que prescriben los Disefiogictilares de la Formacion
Docente y Técnica, los docentes del nivel dispatela mas amplia autonomia para
la seleccion, organizacion didactica (por Unidadeslacticas o Bloques) vy
secuenciacion de los contenidos, como resultadmsl@cuerdos alcanzados en la
elaboracion de los respectivos Proyectos Curriealarstitucionales.

9. BIBLIOGRAFIA

La bibliografia obligatoria y de consulta, debestae especificada, segun las normas
convencionales compartidas de manera universtahghide cada unidad didactica.

10. PRESUPUESTO DE TIEMPO

En el presupuesto de tiempo o cronograma, se defiablecer los tiempos que se

prevén para el desarrollo de las Unidades Didéstipresentacion de Trabajos
Préacticos, tareas de Extension e Investigaciéna tdenparciales y recuperatorios.



11. ARTICULACION CON EL ESPACIO DE LA PRACTICA DOCE NTE O
CON LA PRACTICA INSTRUMENTAL Y EXPERIENCIA LABORAL
Se debera fundamentar de qué manera, la propusddisphacio Curricular, se articulara
con las demandas que desde el Espacio dela Pré&sivayan configurando durante el
periodo formativo del/la alumno/a.

12.EVALUACION
Se explicitard de acuerdo a lo previsto en la Resmh 1434/04

13. ACCIONES DE EXTENSION Y/O INVESTIGACION

Se solicita presentar el proyecto de extensiondg/anvestigacion que se pretende
desarrollar desde la catedra, describiendo lavidaties que llevara a cabo el
Ayudante de Céatedra graduado o el ayudante derad&kdnno.




